
 

 

Als erste deutsch-französische Kindertagesstätte Wiesbadens suchen wir für unsere Elterninitiative, 
bestehend aus einer Krippen- und einer Kindergartengruppe, zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine   

Einrichtungsleitung/stellvertretende Einrichtungsleitung (w/m/d) 

Les Canetons e.V. bietet rund dreißig Kindern den Vorteil einer bilingualen Erziehung im 
Elementarbereich im Herzen der hessischen Landeshauptstadt. Der gleichberechtigte Kontakt zu 
beiden Sprachen gepaart mit anregenden Lernorten, dem offenen Zugang zu einer respektvollen 
Gemeinschaft und Vorbildern, mit denen die Kinder wachsen können, machen unsere Einrichtung aus. 

Zu Ihren Aufgaben gehören:  

 Fachliche und wirtschaftliche Steuerung der Einrichtung in Zusammenarbeit mit dem 
ehrenamtlichen Vereinsvorstand  

 Personalführung von derzeit sechs bilingualen pädagogischen MitarbeiterInnen  
 Betreuung und Erziehung von Kindern zwischen einem und sechs Jahren 
 Planung und Durchführung von Aktivitäten und pädagogischen Maßnahmen 
 Kontinuierliche und bedarfsgerechte Weiterentwicklung des einrichtungsspezifischen 

pädagogischen Konzepts 
 Ganzheitliches Qualitätsmanagement in Zusammenarbeit mit dem pädagogischen Team  
 Enge Kooperation mit den Familien, Grundschulen und anderen Institutionen im Stadtteil 
 Aktive Beteiligung an einrichtungsübergreifenden Projekten und Initiativen 
 Administrative Tätigkeiten  

Sie bringen mit:  

 Abgeschlossenes Studium im Bereich der Sozialpädagogik, Sozialen Arbeit, 
Erziehungswissenschaften oder einer vergleichbaren Fachrichtung oder abgeschlossene 
Ausbildung z. staatlich anerkannten Erzieher/in  

 Anerkannte Fachkraft (m/w/d) für Kindertagesstätten, idealerweise Weiterbildung zur 
Anleitung von BerufspraktikantInnen 

 Fähigkeit zur strategischen und operativen Steuerung einer Kindertagesstätte, nachgewiesen 
durch mehrjährige Leitungs- oder Führungserfahrung 

 Sehr gute Kenntnisse in der Gestaltung von Erziehungs- und Bildungsprozessen 
 Erfahrung in der Entwicklung und Sicherung von einrichtungsspezifischen Qualitätsstandards 
 Konfliktfähigkeit, soziale Intelligenz sowie Genderkompetenz und interkulturelle Kompetenz 
 Belastbarkeit, Durchsetzungsvermögen und Kommunikationsstärke 
 Strukturierte Arbeitsweise, Offenheit für Veränderung und geistige Flexibilität 
 Sicherer Umgang mit EDV-Verfahren und den gängigen MS-Office-Programmen 
 Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, mindestens gute Französischkenntnisse 



 

 

Wir bieten Ihnen: 

 Führungsverantwortung in einem interessanten und lebendigen Arbeitsumfeld  
 Vielfältige Gestaltungsräume in der Steuerung der bilingualen Bildung und Erziehung 
 Angenehme Arbeitsatmosphäre in einem engagierten und kollegialen Team 
 Kernarbeitszeiten werktags zwischen 7:30 Uhr und 17:00 Uhr  
 Eingruppierung nach persönlichen Voraussetzungen in Anlehnung an den TVöD-SuE  
 Umfangreiche Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote zu bedarfsgerechten und aktuellen 

Themenbereichen sowie kostenlose Sprachkurse 
 Die Vorteile einer Elterninitiative      
 Kleine Gruppen und ein exzellenter Betreuungsschlüssel  
 Mitarbeitervergünstigungen bei einem Partnerunternehmen 

 
Konnten wir Sie überzeugen? 

Dann freuen wir uns über Ihre Bewerbung. Bitte schicken Sie Ihre aussagekräftigen Unterlagen in 
einer PDF-Datei an bonjour@canetons.de. Bei Fragen wenden Sie sich an Frau Monika Straumann 
unter personal@cantons.de.  

Internet: www.canetons.de 

 

 


